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Proposta de Junta pel curs 2010/2011

La proposta de Junta que presentem a continuacio
esta formada pels caps visibles que aquestes
organitzacions exigeixen. Pero per altra banda consta
d’un ampli equip de gent disposada a treballar-hi de
forma parcial i en temes molt concrets.



President
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Vice-President
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Vice-Presidenta
Teresa Guerrero

Tresorer/a
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Secretaria
Imma Camps
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Membres de la Junta
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Anna Costa
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Anna Gonzalo
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Montse Morillo
Anna Muxart
Frederic Noguera
Nacho Pavon
Merce Rom

Silvia Valles

Anna Vila

Esther Vilaro



Proposta d’actuacions a curt, mig
| llarg termini

La proposta d’actuacions presentada a continuacio
es molt oberta i amb algunes innovacions. L’'optencio
de resultats immediats esta prevista en aquells casos
que I'urgencia o gravetat ho demandi.

Som conscients que alguns temes seran mes facils
que d’altres i1 per tant la constancia i paciencia hauran
de ser presents en tot moment.



A) Relacions amb la comunitat del centre:

B) Coneixement del centre:

C) Organitzacio interna de I'AMPA



A) Relacions amb la comunitat del centre:

1-. Millorar les relacions del centre internes (amb la direccio, els docents i personal administratiu) i externes
(entitats, associacions, administracions i empreses contractades)

2-. Augmentar les relacions amb la direccio del centre a través de reunions periodigues.

3-. Reunions periodiques amb els coordinadors de cicles.

4-. Reunions amplies amb professors, de cicle, de curs...

5-. Una oficina/bustia d'atencié a I'alumnat (fisica o virtual)

6-. Potenciar el sentiment de pertinenca i orgull del centre. Estimular el valor corporatiu del centre.

7-. Ajudar a potenciar una possible associacio d'estudiants.

8-. Promoure un canal de comunicacio (facebook, butlleti,...) on I'alumnat pugui expresar i compartir opinions.
9-. Crear una comissio mixta AMPA-Centre per determinats temes (com si fos una permanent)

10-. Crear un premi/motivacio a un projecte presentat per algun professor del centre amb una dotacio
pressupostaria, traient-la de la de Iliure disposicid que li atorga I'AMPA al centre. Cal recordar que amb el
nou decret de la Generalitat els centres poden nodrir-se d'altres fonts d'ingressos (tenen autonomia sempre
I quan no malmetin el desenvolupament lectiu del centre).



B) Coneixement del centre:

11-.
- Organigrama del centre.
- Espais/racons del centre, saber quins poden ser els mes problematics...

12-.
13-.
14-.
15-.
16-.

17-.

Coneixer aspectes essencials del centre que ara se’ns escapen:

Buscar posibles sortides al tema del manteniment del centre (30% del pressupost)

Potenciar i augmentar les aules d'estudi.

Millorar I'Us de I'anglés i la informatica en el centre.

Patis oberts per evitar vandalisme i desperfectes, si es veu que hi ha una necessitat del barri.
Revaloritzar el paper de la biblioteca i del seu personal.

Esbrinar quina és la situacio real del proveidors: bar, menjador, hort...i la situacio contractual.



C) Organitzacio interna de I'AMPA

18-. Potenciar la comissié economica:
- Incrementar el nombre de persones.
- Buscar fonts de financament alternatius, ajuts, subvencions, beques...
- Penjar el pressupost en curs a la web (amb revisions trimestrals)
19-. Creacio d'una vicepresidencia per reforcar les relacions i suport al president.
20-. Reflexionar sobre la figura administrativa de I'AMPA.
21-. Potenciar la relacio dels pares/mares membres del consell escolar amb I'AMPA.

22-. Tenir protocols / habits / pautes en la gestio dels afers i la seva actuacio.

23-. Crear el maxim nombre d’equip per poder repartir els temes i assolir amb més
facilitat els objectius.

24-.Creaci6 d'una comissio d'esports a I'AMPA
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