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Introduccio

Els joves que comencen a dibuixar el seu futur professional, ho han de fer en un escenari molt
diferent en el que ho van fer els seus pares. L’escenari, el mercat de treball, és canviant i incert, i
aquestes caracteristiques fan complexes les transicions academiques i professionals, especialment
les primeres, que les viuen en plena adolescéncia, molt sovint mancats d’informacio i orientacio,
necessaries per enfocar adequadament la tria.

Amb I'objectiu de dotar les families de recursos perque us sentiu més segurs alhora d’acompanyar
els vostres fills i filles en agquestes transicions, us presentem aguesta guia que conté consells senzills
| practics.

La presa de decisions relativa a la tria d’estudis i professio pivota, com a minim, al voltant de tres
aspectes fonamentals:
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Coneixement de ’entorn laboral actual

| ’etapa adolescent es caracteritza, en general, perque els fills expliquin poques coses als pares. Cal
doncs, compensar aquest fet i proposar-los de parlar sobre quines idees tenen a proposit del seu
futur professional i academic.

S’han imaginat mai treballant en un futur ?

En cas afirmatiu, en quina o quines professions?
Pregunteu-los com han conegut les professions que els
interessen....(televisio, amics...) i recomaneu-los que cer-
quin informacié sobre qué consisteixen agquestes feines
d’interes...convideu-los a que parlin amb professionals
que les exerceixen perque els expliquin els pros i contres
de la professio, i si teniu ocasid, procureu-los contactes de
professionals/amics que treballin d’allo pel que senten
curiositat.

En cas negatiu, demaneu-los que s’imaginin treballant en
un futur, (de que, com, on...) i aixi forceu una petita reflexid
sobre el tema. No cal fer-ho en un espai molt formal;
podeu aprofitar espais informals, com ara quan els acom-
panyeu a fer alguna extraescolar, o els aneu a portar o a
recollir a ’'escola, o bé parleu amb els tutors/es que quan
treballin aquest tema us avisin perqué vosaltres pugeu
parlar-ne també amb ells els mateixos dies en qué ho

aborden a I'escola. IMAGINAR
EL FUTUR

Es I’edat dels mites, la veneracié de grups musicals,
esportistes d’elit, famosos...aquestes influéncies de
I’entorn condionen d’una forma molt subtil la tria que fan
els joves de professio i estudis. Poseu-vos i poseu-los en
alerta de que aquesta influencia és real i que féra bo que
no afectés la tria que acabin fent.

ALERTAANB
ELS MITES



Convideu els vostres fills a que explorin el mén de les
professions. Qué fan aquells professionals pels que senten

mes interes? Com fan la seva feina? En quin entorn la

duen a terme? Canvia la feina en funcié del context on la

realitzen? Estan contractats? Treballen com autonoms?

Quina formacié académica tenen? .... EXPLORAR

PROFESSIONS

La familia que orienta actua com un FAR, il.luminant
I’horitzé i mostrant les rutes possibles. Totes les activitats,
reflexions, converses, propostes que feu als vostres fills
haurien de tenir per objectiu “obrir-los el cap” i “mostrar-
los coses que desconeixen perque la seva joventut no els
ha permes encara aproximar-s’hi”. Totes les propostes que
els feu en aquest sentit, seran d’un gran valor orientador.

LA FAMILIA,
UN FAR

Estigueu alerta de no condicionar els vostres fills amb les
vostres expectatives sobre el que seria millor acadéemica-
ment i professional per ells; feines amb més prestigi social
i economic, sectors professionals que generen més ocupa-
cio, feines semblants a les vostres perqué us agrada molt
la feina que feu, o feines diferents perque no esteu satis-
fets amb la feina que realitzeu....

SENSE
CONDICIONAR

A vegades prenen decisions que responen a les expecta-
tives del seu entorn familiar no als propis desitjos.

ELS DESITJOS
PROPIS



Procureu parlar amb els fills de manera positiva sobre el
valor que atribuiu al treball: la satisfaccié personal, el con-

tacte amb altres professionals, la possibilitat d’ajudar als
altres, el progrés cientific-técnic al que contribuim, etc. Es
la transmissié del valor social del desenvolupament pro-
fessional.

LAFEINA
QUELCOM POSITIU

Les vostres vivencies en relacio a la feina son determi-
nants perque s’il.luisionin pel moén del treball, ja que
I’entorn, és altament descoratjador; alts percentatges
d’atur juvenil, de fracas escolar, d’abandonament prematur
del sistema educatiu, creixent mobilitat internacional per
manca d’oportunitats laborals al pais.....

VIVENCIES
POSITIVES

Es recomanable que coneguin I’estat i el progrés
economic-social a escala local, autonémica, estatal, euro-
pea i mundial. Aquesta informacié els donara una prespec-
tiva realista de cap a on va I’economia mundial.

INFORMACIO
VALUOSA

La lectura de premsa i revistes especialitzades de sec-
tors que resulten motivadors per ells, seria una altra de

les eines que podeu posar al seu abast.

LECTURA
VALUOSA



Autoconeixement

Com séc jo ? que m’agrada fer ? en que destaco?...Cada
transicié professional i académica, demana una reflexio
de qui séc i que vull i qué puc aconseguir amb el que sé, i
ser fer. Aquesta reflexié sobre un mateix, sumada a
I’exploracio del mercat de treball i les oportunitats que
ofereix....els portaran a construir una decisié sobre el
QUE PODEN FER.

COM SOC?

Els adolescents han d’haver desenvolupat certa autonomia
alhora de prendre decisions relatives a la tria d’estudis.

Per fer-ho, necessiten haver-se entrenat en etapes evolu-
tives anteriors. Es recomanable que la familia entreni els
fills des de petits a prendre decisions de forma autonoma.

AUTONOMIA
DES DE PETITS

No hauriem d’estalviar que els fills s’equivoquin, perque
aquestes anades i vingudes, generen molt aprenentatge,
ajuden a construir el projecte de vida professional i s6n
altament recomanables per fer-los més tolerants a la
frustracio.

'ERROR
JAESTABE




Els adolescents son impulsius, exigeixen rapidesa en la
resposta, tot ha de ser quan i com ells volen. El procés de
presa de decisions és per definicio elaborat i hauria de ser
pensat i reflexionat. La familia heu de fer veure als vostres
fills aquesta necessitat, perque el resultat del procés sigui
el més coherent i consistent possible.

L’exemple dels pares els pot ser util....expliqueu-los com
vau triar vosaltres els vostres estudis i la vostra professio.
Quines dificultats vau tenir? Qui us va acompanyar en el
procés de presa de decisions? Com ho van fer? Amb
prespectiva, si penseu que vau encertar en la tria, i per
que si o per que no?, en definitiva, poseu-vos en el seu
lloc, i recordeu com vau viure aquestes transicions a la
seva edat, i que vau trobar a faltar. Eviteu comparar-vos
amb ells. Sén altres temps.

Triar una professidé o ambit professional que interessi ha de
ser un objectiu prioritari dels vostres fills...i construir
després un itinerari academic que els permeti assolir
aquest objectiu, sera el pas seglient. Aquesta forma
d’enfocar les primeres transicions en relacio al seu futur,
segueix sent util als joves en primera instancia. Perd actu-
alment, els itineraris professionals, igual que els personals
ja no sén lineals, sind ben al contrari. En aquest cami
tracat inicialment, hi haura aturades, periodes de treball
intermitents, redefinicions d’itinerari académic i/o profes-
sional, estades per estudis i/o feina a I’estranger, i disci-
plines que tot i semblar allunyades entre si, es troben. Per
exemple, bé un jove que estudia ADE i després estudia a
I'institut del teatre perque descobreix que la seva passio
és actuar....i acaba muntant una companyia de teatre
propia posant en joc els coneixements adqurits fent ADE.

REFLEXIO
INO IMPULS

EL NOSTRE
EXEMPLE

[TINERARIS
NO LINEALS




Recomanem que els fills desenvolupin o entrenin certes
competéncies per afrontar amb éxit les etapes educatives i
professionals futures: la tolerancia a la frustracid, a pon-

derar adeqliadament les expectatives d’exit, a gestionar
del fracas, a practicar I’escolta activa i I’empatia, a respec-
tar compromisos, demorar les recompenses i afavorir
I’assumpcid de les responsabilitats...

COMPETENCIES
UTILS

Reconegueu els punts forts dels vostres fills; i digue-los-
els. A vegades, tendim a “renyar-los” pel qué no fan i obli-
dem de reforgar-los positivament reconeguent allo que fan
molt bé.

REFORGAR
ELS PUNTS FORTS

Animeu els vostres fills a tenir experiéncies fora de
I’escola: activitats extraescolars, voluntariat, treball a
I’estiu, en cap de setmana o a temps parcial, monitors
d’esplai.... Aquest tipus d’experiéncies els permeten
posar-se en joc en diferents contextes i sobn una bona
manera d’arribar a coneixer-se millor, desenvolupar impor-
tants qualitats humanes i viure experiencies
d’aprenentatge variades.

EXPERIENCIES
DIVERSES




Coneixement de I’entorn formatiu-academic

Tenir informacio no significa estar ben orientat. Reco-

manem que encoratjeu els vostres fills a que cerquin
informacié consultant diferents fonts, que la constrastin
amb els tutors/es del centre educatiu, amb amics, amb

vosaltres.... |NFOR|V|AC|O
COMPLEMENTARIA

No els estalvieu que cerquin informacié per ells mateixos.
El procés de cerca d’informacid és per si mateix generador
d’aprenentatge i alhora durant el procés ja van prenent
decisions a proposit de la tria que faran.

AUTONOMIA
EN LARECERCA

Com a familia, heu d’estar informats de les activitats escolars

i la dinamica del centre educatiu, i també com enfoquen i

aobrden I'orientacié professional amb els alumnes. Aquesta

informacid és recomanable sol.licitar-la al centre abans de la

matricula, i demanar que us expliquin com ho treballen, amb

quins objectius i en quines etapes de I'ESO ho fan. QUE FA

LESCOLA?

Es molt important estar informats de qui sén els tutors i

professorat de I’etapa, aixi com I’'organigrama del centre,

tenint clar que el vostre referent en primera instancia sera

sempre els tutor/a per comentar-li aspectes relacionats

amb el procés de tria que ha de fer el vostre fill/a al finalit-

zar ’etapa educativa. TUTOR
)

PRIVERA REFERENCIA




Escolteu el consell orientador del centre educatiu; aquest

es fruit del progres del vostre fill en I’etapa educativa i
respon a la voluntat del centre d’oferir a I’'alumne la seva
oipinid en relacid a la tria que pot fer quan finalitzi I’etapa

e OPINIO DE
L'ESCOLA

La sol-licitud d’una entrevista a principi o durant el primer
trimestre del curs escolar és fonamental. Us permetra
compartir la vostra mirada i la mirada del tutor/a sobre el
vostre fill/a.

LENTREVISTA

Recomanem que a I’entrevista amb el tutor/a hi assis-
teixin el pare i mare junts. També en el cas de parelles
separades.

SI ES POSSIBLE,
JUNTS

Per contribuir conjuntament a |'orientacio del vostre fill/a,
conve tenir una relacié estreta amb el tutor-orientador per
acompanyar I'alumne/fill en la mateixa direccid. El sistema
educatiu a Catalunya, preveu que sigui el tutor/a del centre
qui coordini I'orientacié académica dels alumnes. Les
families han de posar-se d’acord amb el centre per a remar
junts en la mateixa direccid. Sindé ens podem trobar que
I’orientador/tutor del centre fa propostes en una direccid i
la familia cap a una altra, provocant en I’alumne un gran

desconcert. TREBALL
EN EQUIP




Es important, és clar, fer el seguiment de la seva trajectoria
academica en relacid a les notes i els resultats. Pero és
tant o més important que quan feu parleu amb el tutor/a
del vostre fill/a us expliqui queé ha apres, el que li resulta
més facil d’aprendre i el que se |li fa més feixuc, del per
que, de com és, de que li agrada fer a classe, en qué
destaca, de com es relaciona amb els companys, quin roll
ocupa en les relacions entre iguals...aixi vosaltres també
podeu contrastar aquesta informacié que us donen des de
I’escola amb com es mostra el vostre fill a casa.

RENDIMENT [ ACTITUD
ALESCOLA

Es recomanable que els pares conegueu el sistema
educatiu, i les possibilitats que ofereix aquest d’entrar i
sortir. Es bo coneéixer totes les opcions i descobrir que
hi poden haver diferents itineraris academics per a
desenvolupar la mateixa professié. També cal coneixer
les oportunitats d’aprenentatge que ofereix I’educacié
no reglada, com ara els cursos de formacidé ocupacio-
nal i els programes de formacioé i insercid.

SISTEMA
EDUCATIU

Encara existeixen itineraris academics que gaudeixen
de poc prestigi per part de les families. Compte que
aquest biaix no condicioni la tria dels vostres fills,
descartant opcions d’estudis que encaixen millor que
altres amb les seves possiblitats i interessos.

ALERTAANB
EL PRESTIGI




Les families podeu utilitzar el consell escolar com a
lloc on expressar les vostres inquietuds en relacié a
I’orientacié professional dels alumnes. Actualment,

nomeés un 9% de les families participen en el consell
escolar dels centres. CONSELL

ESCOLAR

Es recomanable que us poseu a disposicié del centre
educatiu per a participar en taules rodones o altres
activitats que organitzin relacionades amb la tria

academica i professional dels estudiants. ,
COL-LABORACIO

ANB EL CENTRE

Quan explorin els estudis, considerem imprescindible
que consultin bé el pla d’estudis, i comparin el
mateix estudi ofertat per diferents centres (public,
privat, concertat), el detall de les assignatures que

faran, com seran les clases, numero d’alumnes per
classe, com els faran I’avaluacio (anual, semestral..),
on es faran les practiques, el % d’insercio laboral

dels estudiants que obtenen la titulacid, on troben
feina els estudiants quan finalitzen, quin tipus de

feina troben.... CONE|XER
ELS ESTUDIS

Recomanable, després d’haver fer aquesta cerca
d’informacio inicial, participar en les sessions infor-

matives o jornades de portes obertes que organit-
zen totes els centres educatius; aixo els permetra
coneixer el professorat, resoldre dubtes, visitar les

instal.lacions....i en definitiva, acabar de fer-ses una
idea clara de quin centre triar. PORTES

OBERTES




En aquest procés de cerca d’informacid i de visites a
centres educatius la familia els podeu acompanyar,
perd no recomanem que feu vosaltres les gestions
enlloc d’ells.
CERCA
AUTONOMA

La tria academica no hauria d’estar condicionada per
si el centre educatiu queda més aprop o més lluny
de casa. Si practiquen la mobilitat a petita escala
(canvi de districte) seran capagos més endavant de
plantejar-se la mobilitat a gran escala (estudis a
I’estranger parcialment o integre, intercanvis interna-

cionals, camps de treball...). MOBILITAT

Les situacions econdomiques no haurien de ser un

obstacle per decidir que estudiar; recomanem, abans
de descartar cap opcid, que els vostres fills cerquin
formules de finangament que facin que la tria feta

sigui possible: beques i ajuts a I’estudi, compaginar
estudi i treball o altres opcions.

FINANGAMENT
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